
关于开展 2018 年度青年教师培训的通知 
 

各相关单位： 

根据《中国地质大学（武汉）关于发布青年教师发展促进工作计

划的通知》（地大校办字〔2011〕55 号）精神，结合 2017 年培训情

况，为促进我校青年教师专业化发展，提高青年教师的职业、道德素

养和专业发展能力，造就一支“师德高尚、业务精湛、结构合理、充

满活力”的高素质专业化青年教师队伍，学校拟对 35 岁及以下青年教

师开展 2018 年度的培训。 

现将培训相关事项说明如下： 

一．培训对象。 

2017、2018 年来校教师。其它时间来校的青年教师可自愿参加。 

二．培训内容。  

以提高青年教师职业、道德素养及专业发展能力的培训为主。包

括岗前培训和其它专题培训。 

三．培训形式。 

以集中授课、讲座、报告会、沙龙、观看视频、集体活动等形式

开展。 

四．培训纪律要求。 

培训将进行考勤，请参训教师合理安排好自己的工作、生活，按

时参加培训。确因工作或特殊原因不能参加，请提前请假并递交书面

请假申请。培训将发放手册，请参训教师认真填写，做好相关记录。

考勤记录和培训手册将作为促进计划效果评估的参考依据。 



五．请各相关单位主动配合参训教师，做好工作安排，保证参训

人员如期参加学习。 

六．培训课表：详见附表（《2018 年度培训计划表》），具体安排

将在人事处网站另行通知。培训课程届时根据实际情况适当调整。 

 

 

人事处教师发展促进中心 
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附表: 

2018 年度培训计划表 

月份 培训内容 课程主题 培训对象 
课

时 
形式 主讲教师 

4 月/10 月 

科研能力提高

系列 

科技成果转化专题 青年教师 4 讲座/沙龙 内部/外聘 
5 月 SCI、Incites 数据库使用 青年教师 2 讲座 外聘 

10 月 高水平论文写作与发表 新教师 2 讲座 内部 

10 月 科研能力提高专题 新教师 2 
沙龙/观看

视频 
内部 

 

10 月 
教学能力提高

系列 

如何上好一门课 新教师 2 讲座 内部 
10 月 教学方法、经验交流 新教师 2 沙龙 内部 

9-10 月 教学观摩 新教师 8 观摩 内部 
 

9 月 

职业素养与个

人成长系列 

师德师风教育 新教师 2 
讲座/报告

会 
内部 

9 月 国情与形势教育 新教师 2 
讲座/报告

会 
内部 

9 月 大学战略规划和学科发展 新教师 2 讲座 内部 
10 月 职业规划和个人成长 新教师 4 讲座/沙龙 内部 

6/11 月 教师关爱专题 青年教师 4 讲座/沙龙 内部/外聘 

6/11 月 人文素养提高专题 青年教师 4 
讲座/观看

视频 
内部/外聘 

 

7 月 
岗前培训之集

中培训 

高等教育学、心理学、职业

道德修养、高教法规理论、

教学技术技能 
新教师 48 讲授/讨论 内部 

9 月 
入职教育系列 

参观博物馆和校史馆、校史

教育 
新教师 8 参观/讲解 内部 

9 月 
人事、教务、科研等入职教

育专题 
新教师 22 讲座 内部 

 
 国际合作与交

流系列 
外语培训（校内师资班） 青年教师  讲授  

11 月 出国研修经验交流 新教师 2 沙龙 内部 
 

4-6 月 效果评估 促进计划效果评估 
参加促进计

划满两年青

年教师 
   

小计 培训总课时 120 课时（不含外语培训） 
 

 


